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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de A¢des do Controle Interno do Instituto de Previdéncia
Municipal de Trés Coragdes - IPRECOR para o exercicio de 2026 estabelece o
planejamento das atividades de auditoria, monitoramento e acompanhamento

que serao desenvolvidas ao longo do referido exercicio.

Z

Seu propoésito central é organizar, por meio de um cronograma
estruturado, todas as agdes previstas até o encerramento do ano, definindo
prioridades de atuagdo e otimizando o tempo e os recursos disponiveis, de

forma compativel com a capacidade técnica e operacional do Instituto.

A partir do conjunto de atividades programadas, o Plano busca
identificar eventuais fragilidades, ineficiéncias e riscos que possam
comprometer a regularidade, a transparéncia e a sustentabilidade atuarial do
RPPS. Para tanto, avalia se os processos administrativos, previdencidrios,
financeiros, contabeis e de investimentos estio sendo conduzidos em
conformidade com os principios constitucionais da administragdo publica —
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — bem como
com as normas federais, estaduais e municipais que regem os Regimes Préprios

de Previdéncia Social.

O Plano também tem por finalidade verificar se os controles internos
implementados pelo IPRECOR sdo suficientes para garantir a fidedignidade das
informagdes produzidas, a seguranca dos procedimentos, a adequada gestdo
dos recursos previdencidrios e a efetividade das acdes executadas pelos
diversos setores. Essa avaliacao subsidia a emissdo de recomendacdes técnicas
destinadas ao aperfeicoamento da governanca, contribuindo para prevenir
irregularidades, desperdicios, falhas operacionais, distor¢des na concessao de

beneficios e potenciais danos ao patrimoénio previdencidrio.

Dessa forma, o Plano Anual de A¢des do Controle Interno consolida uma

ferramenta de gestdo indispensavel para promover a sustentabilidade do RPPS,
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assegurar o cumprimento das obrigacOes legais e reforcar o compromisso
institucional do IPRECOR com a boa administracdo dos recursos do servidor

publico municipal.

2. FUNDAMENTACAO

Z

O Controle Interno é exercido em conformidade com a Constituicao
Federal, com as Normas Gerais de Direito Financeiro previstas na Lei Federal n°
4.320/1964, com a Lei Complementar n°® 101/2000, além das demais normas

aplicaveis a matéria.

A elaboracdo do Plano Anual de Acdes do Controle Interno (PAACI)
para o exercicio de 2026, bem como sua fundamentacdo juridica, encontra

respaldo nas seguintes legislacoes:

I. Nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicio Federal de 1988, que
estabelecem o dever de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da administracdo publica; o sistema de controle
interno de cada Poder; e a organizagdo, manutencdo e funcionamento dos
sistemas de controle interno, impondo-lhes a responsabilidade de apoiar o

controle externo no exercicio de suas atribuicoes.

II. No artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que dispde sobre a obrigatoriedade dos sistemas de
controle interno na execucdo orcamentaria e financeira, delimitando suas
competéncias de avaliacdo, fiscalizagdo e adocdo de providéncias quando

constatadas irregularidades.

III. Nos artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4.320/1964, que tratam dos
controles internos e da auditoria, definindo mecanismos de verificacio da
legalidade, fidelidade funcional e economicidade na gestdo dos recursos

publicos.
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IV. No artigo 170 da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), que prevé a atuacdo do controle interno no
acompanhamento da execugdo contratual, na prevencdo de falhas e na
verificagdo da conformidade dos atos praticados no ambito das contratagdes

publicas.

V. Resolucao do Conselho Monetario Nacional n° 4.963 /2021 que dispoe
sobre as aplicacdes dos recursos do RPPS, assim como a Politica de

Investimentos do IPRECOR.

VI. Lei 9717/1998 -Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos

militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

VII. Portaria 1467/2022 e alteragdes posteriores - Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizacado e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n° 103, de
2019.

VIII. Decisao Normativa n° 02/2016 - Dispde sobre as orientacdes sobre
Controle Interno, aplicdveis aos sistemas de controle interno de cada um dos
Poderes do Estado de Minas Gerais e dos seus Municipios e da outras

providéncias.
IX. Demais normas pertinentes.

3. ORIENTACOES GERAIS

A finalidade do Plano Anual de Ag¢des do Controle Interno para o
exercicio de 2026 é organizar e balizar as atividades da Controladoria Interna,
estabelecendo o direcionamento para o saneamento das deficiéncias e o
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atendimento das necessidades identificadas no ambito da gestao do Instituto de

Previdéncia Municipal de Trés Coragdes.

O Plano Anual de A¢des do Controle Interno compreende um conjunto

de acOes inerentes as atribui¢des do Controle Interno deste Instituto, entre elas:

Normatizacdo e revisaio de procedimentos administrativos
previdenciarios, bem como o monitoramento do cumprimento das

normas internas e da legislacao especifica do regime préprio;

Verificacao da observancia da legislacao orcamentaria e previdencidria,
com acompanhamento continuo da execucdo or¢amentéria e financeira

do Instituto;

Analise e acompanhamento dos processos de prestacio de contas
previdencidrias, incluindo as obrigacdes perante os 6rgdos de controle e

a Secretaria de Previdéncia - SPREV;

Monitoramento do site oficial do IPRECOR, assegurando a publicidade
e a tempestividade das informagdes previdenciarias, financeiras e

atuariais divulgadas;

Cooperacao e suporte técnico nas fiscalizacoes realizadas pelo Controle
Externo, incluindo o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos com

atribuicdo de fiscalizacdo sobre a gestao previdencidria municipal.

Todas as agdes previstas deverdo ser executadas em estrita observancia

aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,

que norteiam a gestao publica e, especialmente, a administracdo dos regimes

proprios de previdéncia social.

O Plano Anual de Acgdes do Controle Interno do IPRECOR busca

orientar, de forma técnica e metodoldgica, o desenvolvimento e a continuidade

das atividades administrativas e previdencidrias, assegurando que os processos
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internos estejam alinhados as normas vigentes, as diretrizes da Secretaria de

Previdéncia (SPREV) e aos demais marcos regulatorios aplicaveis ao RPPS.

Compete, ainda, ao Controle Interno desempenhar fungdes de
monitoramento e avaliacdo da gestdo previdencidria, por meio de mecanismos
que garantam a correta e transparente aplicacdo dos recursos do regime, o
cumprimento dos requisitos legais e a conformidade dos atos administrativos.
Tais agdes visam fortalecer a governanga, aprimorar os controles institucionais e
assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia

Municipal de Trés Coragdes - IPRECOR.

4. OBJETIVOS GERAIS

Sdo objetivos gerais do Plano Anual de A¢des do Controle Interno 2026:

L. Fortalecer o Sistema de Controle Interno, por meio da
normatizagdo, sistematizagdo e padronizacao das rotinas internas, assegurando
eficiéncia, integridade, confiabilidade e conformidade dos processos do

Instituto;

II. Aperfeicoar a governanca institucional, subsidiando a alta gestao
com informagdes técnicas qualificadas que contribuam para decisdes seguras e

alinhadas as boas praticas administrativas e previdencidrias;

III.  Promover a transparéncia puablica, garantindo publicidade,
clareza e acessibilidade as informagdes do Instituto, além de aprimorar

continuamente o Portal da Transparéncia;

IV. Monitorar e acompanhar a gestido administrativa, financeira,
orcamentaria, previdenciaria e atuarial, avaliando a execucdo das atividades e

o cumprimento dos normativos internos e externos aplicaveis ao RPPS;

V. Prevenir, detectar e comunicar irregularidades, por meio da
realizacao continua de andlises técnicas, auditorias, fiscalizacdes e verificacoes

documentais, contribuindo para a protecao do patrimonio previdencidrio;
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VI.  Integrar e colaborar com o Controle Externo, acompanhando
recomendagdes, determinacdes e apontamentos emitidos pelo Tribunal de

Contas, apoiando sua execugdo e monitorando o atendimento;

VII. Fomentar a cultura de conformidade, ética e responsabilidade,
orientando os setores administrativos na adocdo de melhores praticas, fluxos

normatizados e medidas preventivas;

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
O Controle Interno tem como objetivos especificos:

l. Elaborar, revisar e atualizar as instru¢ées normativas, manuais e
fluxogramas, estruturando o Sistema de Controle Interno e garantindo a

padronizacdo dos procedimentos administrativos;

. Identificar processos que demandem normatiza¢ao, propondo e
implementando regulamentos que aperfeicoem rotinas, mitiguem riscos e

reforcem a integridade administrativa;

II. Assessorar tecnicamente os setores do IPRECOR, orientando na
criacdo, revisdo e adequagdo de procedimentos, normas internas e controles

operacionais;

IV. Produzir analises técnicas de conformidade e pareceres de
controle interno, avaliando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia

e eficacia das agdes e processos administrativos;

V. Realizar diligéncias, inspecdes e levantamentos, sempre que
necessarios as atividades de auditoria, fiscalizacio ou anadlises de

conformidade;

VI.  Propor medidas preventivas e corretivas, quando identificadas
falhas, riscos ou desconformidades, contribuindo para o aperfeicoamento de

métodos de trabalho e mitigacdo de inadequagdes;
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VIl. Awuxiliar e acompanhar fiscalizacbes do Controle Externo,
garantindo o fornecimento tempestivo e adequado das informacdes solicitadas

e monitorando o cumprimento das recomendacdes emitidas.

VIIl. Monitorar continuamente os procedimentos dos setores
internos, especialmente os relacionados a concessdao de beneficios, arrecadagao
previdencidria, licitagdes e contratos, contabilidade, investimentos, COMPREV,

regularidade previdenciaria e transparéncia;

IX. Subsidiar a alta administracdo com informacdes estratégicas,
relatérios mensais, notas técnicas, pareceres e avaliacdes que contribuam para o

alcance dos objetivos institucionais.

6. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ACOES DO CONTROLE
INTERNO

Os trabalhos terdo inicio em 5 de janeiro de 2026 e se estenderdo até o

encerramento do exercicio financeiro daquele ano.

7. CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES DO CONTROLE INTERNO

Descri¢coes das Ac¢oes Periodo

Acompanhar o cumprimento das metas contidas do Plano | Mensal
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Acompanhar Gestdo Orcamentdria de acordo com a meta | Mensal

(receita orcada, arrecadada, despesa empenhada, liquidada e

paga).

Acompanhar Gestao Financeira (movimentagdo bancaria). Mensal

Acompanhar os valores de Restos a Pagar (processados e ndo | Mensal

processados).

Acompanhar gestdo patrimonial (despesas com material | Mensal

Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Coragdes
Rua Nelson Rezende Fonseca, n° 472, Centro - CEP: 37410-175 - Trés Cora¢oes/ MG
www.iprecor.mg.gov.br | iprecor@iprecor.mg.gov.br | Telefone: (35) 3691-1029



@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES (IPRECOR)
“Terra do Rei Pelé”

TRES CORACOES CNPJ: 11.201.980/0001-07

permanente, obras e instalacdes e alienacdo de bens iméveis).

Acompanhar o saldo bancario dos recursos com alienagdo de | Mensal

ativos.

Acompanhar as medidas adotadas para proteger o patriménio | Mensal

publico.

Acompanhar o cumprimento dos prazos para o envio das | Mensal

informacoes ao SICOM e ao FISCAP.

Acompanhar a quitagdo dos Precatérios Judiciais Mensal

Acompanbhar as orientagdes do Tribunal de Contas verificando | Mensal

corregoes para os apontamentos.

Assessorar a administracio mediante a realizacio de | Mensal
orientagdes, bem como a emissdo de relatérios, pareceres
quando solicitados, ou quando identificadas irregularidades

ou ineficiéncias.

Acompanhar e incentivar a aplicacdo da Lei de Acesso a | Mensal

Informacdo e a transparéncia puablica

Acompanhar os possiveis Processos de Sindicancia e Processos | Mensal

Administrativos disciplinares.

Acompanhar o processo de concessao de beneficios | Mensal

previdencidrios.

Monitorar a regularidade previdenciaria. Mensal

Realizar o acompanhamento dos valores pagos e recebidos no | Mensal

ambito da Compensagao Previdencidria.

Acompanhar a gestdo, alocacdo e rentabilidade dos | Mensal

investimentos.

Elaborar relatério de monitoramento das dareas: concessdo | Mensal
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beneficios, COMPREYV, contabilidade, investimentos, licitacdes

e contratos, regularidade previdenciaria e transparéncia.

Acompanhar o0s processos licitatérios, bem como as

contratacOes diretas.

Mensal

Monitorar o cumprimento do envio do Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos a Secretaria de

Previdéncia - SPREV.

Mensal

Monitorar o cumprimento do envio do Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias e Repasses a Secretaria de

Previdéncia - SPREV.

Bimestral

Monitorar o cumprimento do envio do Demonstrativo de
Resultado da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2025

a Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Mar/2026

Monitorar o cumprimento do envio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos referente ao exercicio de 2027 a

Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Dez/2026

Elaborar o Plano Anual de A¢des do Controle Interno para o

exercicio de 2027.

Dez /2026

8. AUDITORIAS

Descri¢coes das Ac¢oes

Periodo

Auditoria por amostragem das concessdes de beneficios

previdenciarios.

Jun/2026; e

Dez /2026

Auditoria por amostragem dos repasses das contribuicdes
previdencidrias efetuados pela Prefeitura de Trés Coracdes e
pela Camara Municipal de Trés Coragdes ao Instituto de

Previdéncia Municipal de Trés Coragdes - IPRECOR.

Jun/2026; e

Dez/2026
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Cabera ainda ao Controle Interno atender as demandas extraordindrias

que surgirem durante a execucdo deste plano.

Consideram-se atendimentos extraordinarios as solicitacbes eventuais
provenientes de 6rgdos de controle externo — como o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico
Estadual e Federal, Secretaria de Previdéncia - SPREV — bem como aquelas

formuladas pelos préprios setores do IPRECOR.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés
Coracoes - IPRECOR - desenvolvera suas atividades conforme os normativos
que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente as normas
constitucionais, a legislacdo municipal, as instru¢des normativas da Secretaria
de Previdéncia, as diretrizes do Conselho Monetario Nacional, bem como as
determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. Todas as agdes serdo executadas de acordo com os principios da
administracdo publica, em especial legalidade, legitimidade, eficiéncia,

economicidade e transparéncia.

Ao garantir uma fiscalizagdo continua e alinhada com as orientacdes dos
6rgdos de controle externo, o plano contribui para a prevencdo de
irregularidades, a melhoria da governanca e o fortalecimento da confianca dos
servidores e da sociedade nos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Trés Coracdes. Dessa forma, o controle interno se
firma como um instrumento importante na busca pela boa gestdo
administrativa e dos recursos publicos e pelo cumprimento de seus objetivos

institucionais.

O presente Plano Anual poderad sofrer ajustes durante sua execugao,
considerando situagdes que exijam reprogramacao das atividades inicialmente

previstas, tais como: atendimento prioritario a fiscalizagdes e solicitacdes do
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controle externo; surgimento de demandas atipicas; participacdo do corpo
técnico em capacitagdes; necessidade de apoio extraordinario a setores internos;

e demais eventos que interfiram na execucdo plena do cronograma.

As conclusdes das auditorias e demais atividades de controle serdao
consolidadas em relatérios técnicos e encaminhadas a Presidéncia do IPRECOR
e aos Responsaveis pelas areas auditadas, para ciéncia, manifestacdo e adogdo

das providéncias corretivas e preventivas que se fizerem necessarias.

Quando e/ ou se necessdrio, sera solicitado parecer juridico para embasar
as agdes do Controle Interno, assegurando que as orientacdes estejam em

conformidade com as exigéncias legais e regulatorias.

Trés Coracoes, 25 de novembro de 2025.
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